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L PASQUIN no té perqué estar d’acord amb totes les opinions i col.laboracions realitza-
Edes a les seues pagines. Només seran censurades les manifestacions que afecten a la lli-
bertat individual i/o denoten un caracter racista i/o sexista. Per favor, una vegada llegit
aquest nimero no el tires o I'apiles, contribueix a la seua divulgacio.

special el nostre
nou conveni

Sota el nom "d'acord sobre condicions de treball del personal d'administracio i serveis” es presenta el que serd,
després de la negociacid amb la part sindical, el nou conveni que regulard les nostres condicions de treball per als
proxims anys en la Universitat de Valéncia. Un nou conveni?. Efectivament aixi és, ja que gualsevol acord d‘a-
questa envergadura 1€ aqueix cardcter legal, /'anomenem o no conveni. Per aixo és important donar-li el valor que
realment t€ i que en la seua negociacid intervinguen el nombre de persones més gran possible. Des d‘aci us ani-
mem a participar per les vies que crequeu més convenients i a reclamar que es facen assemblees per a informar-
vos de com van les hegociacions i de les propostes alternatives de la part sindical, Esteu en ef vostre dret. Dit
agd, volem contar-vos com hem passat de tenir un conveni col-lectiu de cinc universitats a aguest que en serd un
d'ambit exclusiu de la nostra empresa. Ho anem a fer e/ més senzill possible i sobretot destacant des del nos-
tre punt de vista les majors pérdues que aixd ha suposat per a tot el PAS. Vegem.

EL CONVENI DE 1997 | EL PACTE PER A LA FUNCIONARITZACIO.

El conveni col-lectiu per al PAS firmat el 14 de gener de 1997 era el segon que es signava per a totes les univer-
sitats publiques del Pais Valencid. Entre el seu articulat, que millorava e! de ['Estatut dels Treballadors, es tro-
baven dos apunts referents a condicions salarials:

1. Enl'article 4 es reconeixia la negociacié anual de les retribucions,

2. L'article 21 atorgava al personal laboral una cldusula de revisié safarial que no existia en la legislacié aplica-
ble al personal funcionari, per desgrdcia, ja que aquest personal |'havia perduda en els acords firmats entre I'ad-
ministracid i els sindicats -Ugt-Comissions Obreres- de I'any 1995 i, per tant, es troba des d‘aquell moment sub-
Jjecte al que disposen els pressupostos generals de |'estat que elabora el govern per a la seua aprovacié per les
corts generals sense cap negociacid sindical.

Es curids com al mateix temps que es signa aquest segon conveni es firma, el mateix dia, el denominat "pacte per
a la funcionaritzacié". En aquesta negociacié van intervenir els gerents de les universitats de Valéncia, de la
d'Alacant i de la Jaume I de Castelld. La part sindical que signé el segon conveni collectiu i el pacte de funcio-
naritzacié van ser les federacions d'ensenyanca de CCOO-PV i la de Fete-UGT-PV, amb una proporcié de 10 vots
ponderats i repartits entre els sis de Comissions i els quatre de la UGT -la presa d'acords es feia per majoria
simple de 6 vots-.

Les discrepancies entre la seccié sindical de Comissions en la Universitat Politécnica i la seua federacid pareixen
ser la causa que aquesta darrera universitat no signara aquest segon conveni, encara que posteriorment s’adhe-
rira a ell mitjangant comunicacié realitzada des de la seua geréncia.
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CONSEQUENCIES DEL PACTE PERA LA FUNCIONARITZACIO.

Entre les consegiiéncies més importants atribuiibles a la funcionaritzacié del personal laboral en |'ambit de la nos-
tra universitat trobariem:

1. Pérdua important de poder adquisitiu no sols per no poder utilitzar els mecanismes arreplegats en el segon
conveni, articles quatre i vint-i-u, siné també per la reduccié dels antics triennis laborals en equiparar-los als
funcionarials, molt més baixos.

2. L'excusa per a convéncer-nos de com era d'avantat jés acollir-se al procés de funcionaritzacié era la possibi-
litat que s'obriren vies per a la promocié general obertes a tots els grups de titulacié. Com ja haureu observat,
els pocs processos de promocié oberts aquests anys han sigut aquells que li han convingut a I'empresa i amb els
col-lectius o persones que ella ha volgut. De fet, des de |'any 99 el document d'ampliacié de plantilles, que inclou
les promocions, és aprovat en Junta de govern sense arreplegar cap proposta sindical. Després parlem de la pre-
poténcia del govern de Jose Mari amb la seua llei organica d'universitats.

3. Amb la funcionaritzacié d'unes 450 persones del col-lectiu laboral aquest ha quedat reduiit a aproximadament
215 persones, sense comptar la contractacié eventual. Si a agd li sumem que el P.A.S. funcionari no té mesa de
negociacié autondmica, reconegudes en la llei 9/87, -increible del'any 1987- i que en alguns aspectes esta sub-
jecte a la legislacié que elabore el govern de torn, hem retrocedit molts passos pel que faa negociacié col-lecti-
va. Indubtablement aquest punt és el més delicat i preocupant, des del nostre punt de vista, de tot el procés de
funcionaritzacié realitzat en les universitats publiques del Pais Valencia..

DENUNCIA DEL 2n CONVENI COL-LECTIU REALITZADA PER CCOO. SITUACIO ACTUAL.

Després de la denincia del segon conveni per part de la federacié d'ensenyanga de comissions realitzada a finals
del 99 ens trobem en la segiient situacid :

1. En |'ambit autondmic no hi ha mesa de negociacié per a les universitats publiques com les que funcionen en
altres comunitats autdnomes. No pareix, a més, que hi haja molta intencié de dotar-la de sentit ja que des de
distints rectorats s'han oposat a seure a la mateixa mesa negociadora que sindicats i administracié autondmica.
Amb aquest antecedent, la Direccié General d' Universitats de la Generalitat Valenciana només rep a la part sin-
dical -en principi tots els sindicats d'ambit universitari encara que la representacid oficial seria 41.30% comi-
siones 27.30% ugt 19.56% csif i 11.59% stepv- en reunions informals i sense haver realitzat cap referén-
ciaal PAS universitari, Les tniques reunions de cardcter formal que es realitzen, tracten Gnicament temes refe-
rents al col.lectiu de P.D.I. i principalment aborden giiestions retributives d’ aquest.

2. Tant la Universitat Politecnica com la d'Alacant ja tenen convenis propis d'empresa per al seu PAS. Aquesta
dindmica pareix estar en contradiccié amb la de tenir una dnica mesa comuna de negociacié d'ambit autondmic.

3. En |'dmbit estrictament laboral, i fins i tot existint Comissié del Conveni, actualment formada per sis vots
ponderats per a Comissions, tres per a la UGT i un per a C6T, no s'actualitzen des de fa quatre anys les condi-
cions de treball d'aquest personal.

Com veiem, i indubtablement en la nostra opinid, el procés de funcionaritzacié ha augmentat més encara
la problemdtica que patix el PAS universitari i les maneres de poder resoldre-les. El desemparament que
provoca la nova llei orgdnica d’universitats fins i tot evidencia més la poca importancia que li donen a aquest
col-lectiu. Potser que aqueix siga un dels majors problemes a qué ens enfrontem: i donem els membres
del PAS importancia als problemes del PAS?.

la guerra no és més que un negoci dels fabricants darmes



